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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A
SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO

Avviso Pubblico del 20/01/2020 con scadenza 06/02/2020 per il conferimento di un
contratto individuale per incarico episodico per attivita di Fase di progetto/programma
relativo alla Convenzione stipulata tra Universita di Siena - Dipartimento Studi Aziendali e
Giuridici e Regione Toscana dal titolo: Evoluzione e revisione dei processi allocativi delle
risorse regionali a supporto delle imprese nella prospettiva del nuovo ciclo di

programmazione 2021-2027.

II giorno 13/02/2020 alle ore 09.30 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per le seguenti
attivita:

e analisi dell’attuale sistema di indicatori di affidabilita finanziaria, anche in una
prospettiva di benchmarking;

e analisi della evoluzione degli indicatori relativi a campioni di imprese destinatarie
di finanziamenti regionali con particolare attenzione alle imprese destinatarie di
revoche;

e claborazione di una struttura di indicatori e della relativa mappa concettuale
segmentata per tipologie di interventi e per moduli procedimentali in relazione agli
output richiesti,

e analisi di metodologie e strumenti di valutazione del livello di maturita tecnologica

delle imprese basati sui bilanci societari ed altri indicatori open.

La Commissione risulta cosi composta:
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Prof. Pasquale Ruggiero
Prof. Roberto di Pietra

Prof. Federico Barnabé

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi
dell’art. 51 e dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita,
fino al 4° grado incluso; viene quindi eletto Presidente il Prof. Roberto Di Pietra e il Prof.

Pasquale Ruggiero ricopre il ruolo di Segretario.

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesta laurea specialistica o laurea magistrale
(nuovo ordinamento) o del diploma di laurea (vecchio ordinamento) nelle classi

economico-aziendali.

La persona seclezionata dovra partecipare alla realizzazione delle attivita riportate in

precedenza.

La Commissione individua quali criteri per la selezione i seguenti:
1. voto di laurea;
2. altri titoli:
3. conoscenza su modellizzazione statistica e di valutazione del rischio;

4. esperienze pregresse.

La Commissione stabilisce di assegnare il punteggio totale di 100 punti attribuendolo ai
suddetti requisiti come di seguito riportato:
- requisito 1 voto di laurea: I'ino ad massimo di 10 punti;

- requisito 2 altri titoli: Fino ad massimo di 25 punti;
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- requisito 3 conoscenza su modellizzazione statistica e di valutazione del rischio: Fino ad
massimo di 40 punti;

- requisito 4 esperienze pregresse: Fino ad massimo di 25 punti (Totale complessivo 100
punti).

Non ¢ prevista lo svolgimento della prova orale. Il voto minimo per essere considerati

idonei all’incarico ¢ di punti 70.

La Commissione prende visione del seguente elenco dei candidati che hanno presentato
domanda:

1. Pietro Vozzella

Tutti 1 membri della Commissione, ai sensi dell’art. 7 del Codice Etico della Comunita
Universitaria, dichiarano 1’inesistenza di gradi di parentela o di affinita fino al quarto grado
compreso in relazione ai suddetti candidati, di non essere loro coniugi conviventi ¢ di non

avere con gli stessi relazioni di affari.

La commissione procede quindi con la valutazione delle candidature.

La Commissione procede a valutare la candidatura del candidato Pietro Vozzella e ad
assegnare il seguente punteggio:

J requisito 1 voto di laurea: voto non dichiarato, 0 punti

° - requisito 2 altri titoli: Diploma di specializzazione in discipline bancarie e
vincitore di n. 2 assegni di ricerca, 25 punti

. - requisito 3 conoscenza su modellizzazione statistica ¢ di valutazione del rischio:
presenza di pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali, capitoli di volumi e working
papers inerenti alle conoscenze richieste per lo svolgimento delle attivita, 40 punti

o requisito 4 esperienze pregresse: Contratto di collaborazione con SDA Bocconi

School of Management, contratto individuale con Universita di Siena nell 'ambito della
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convenzione con Regione Toscana per ['analisi delle caratteristiche organizzative,
societarie e gestionali di soggelti gestori di infrastrutture di trasferimento tecnologico
presenti sul territorio regionale, membro del team di ricerca in partnership tra Centre
d’Economie de la Sorbonne e ['Ulfficio Studi del Monte dei Paschi di Siena, contratto con

Universita di Siena per analisi dei KPI utilizzati da Thomson Reuters: 20 punti
Totale punti Dott. Piero Vozzella punti 85

Sulla base della valutazione dei titoli sopra effettuata, risulta idoneo ed assegnatario

dell’incarico il dott. Piero Vozzella.

Alle ore 10.15 null’altro essendovi da trattare la riunione & tolta.

Il presente verbale ¢ redatto, letto e sottoscritto seduta stante.
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